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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 15-3(' -2024-GRA-GRDE-DRA/OA

Huaraz, 2 8 NOV. 2024

VISTO: EL INFORME TECNICO N° 140-2024-GRA-
GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 28 de noviembre de 2024, la Solicitud de fecha 30 de setiembre
del 2024, registrado con Exp. N° 1863732, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 191°
de la Constitucién Politica del Pert, concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867 — Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral
sostenible, de su ambito jurisdiccional”,

Qué; segun la Ley N° 27867 — Ley organica de los
Gobiemnos Regionales modificado por Ley N° 27902, se establece que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

de su competencia; )
Que, el articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sobre el ambito de aplicaciéon de la presente Ley, “sera de
aplicacién para todas las entidades de la Administracion Publica. Para los fines de la presente Ley,
se entendera por “entidad” o “entidades” de la Administracion Publica;

Que, nuestro sistema juridico establece los requisitos
necesarios para que cualquier voluntad potencial con objeto determinado alcance la categoria de
acto jurfdico reconocible, que permita individualizarlo o verificar su existencia. Cuando estos
aquisitos no concurren, la voluntad expresada resulta invalida;

Que, la Administracién Publica, tiene la facultad de revisar
sus propios Actos Administrativos, en virtud del Control Administrativo, pero dicha facultad también
so eoncuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracion, por cual, ésta
puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos resultan alterados
por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra
derechos colectivos (violacion al principio de interés publico), o derechos susceptibles de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados),

Que, para el analisis del presente caso debemos tener
presente, el principio de legalidad. Las leyes administrativas contienen una regulacion imperativa
de la conducta de la Administracién; la ley determina y tipifica su conducta, de tal forma que sin la
correspondiente cobertura legal aquélla queda despojada de proteccién juridica. Dicho de otro modo,
en lineas generales, puede decirse que para la Administracion rige la regla “debe entenderse
prohibido todo aquello que no esté permitido”. A partir de lo anterior, pueden sefialarse tres
consecuencias del principio de legalidad, tal y como ha quedado definido. En primer lugar, posee un
efecto habilitante para la Administracion. En segundo lugar, somete toda su actividad al principio de
jerarquia normativa. Por ltimo, satisface una necesidad de garantia para los particulares;

Que, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar, seiala que por el Principio
de Legalidad, toda autoridad administrativa debe actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas, esto implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o funcionarios
publicos deberan ser acordes y estar enmarcados a Ley;
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Que, mediante el INFORME TECNICO N° 140-2024-
GRA-GRDE-DRA/OA-U.RR. HH, de fecha 28 de noviembre de 2024, el Responsable (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, Mg. Abog. Cesar Antonio Dextre Padilla, remite a la oficina de Administracion
de la DRAA, el andlisis correspondiente, en relacién a la solicitud presentada por el Sr. Himeron
Victoriano Reynalte Monsalve, identificado con DNI N°: 31605230, en su calidad de trabajador
nombrado de esta entidad, del Decreto Legislativo N° 276, a razén de la rotacién laboral por
enfermedad, con diagnostico lumbago ciatico y trastorno de discos lumbares;

Que, con Solicitud de fecha 30 de setiembre de 2024,
registrado con Exp. N° 1863732, presentado por el Sr. Himeron Victoriano Reynalte Monsalve,
identificado con DNI N°: 31605230, en su calidad de trabajador nombrado de esta entidad, del Decreto
Legislativo N° 276, solicita rotacién laboral por enfermedad, con diagnostico lumbago ciatico y
trastorno de discos lumbares;

Que, teniendo a la vista el argumento presentado por el
administrado, corresponde efectuar el analisis respectivo;

Que, de la revisién de las planillas de pagos del personal,
se advierte que el solicitante tiene la calidad de personal nombrado del Decreto Legislativo N° 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico de esta entidad,
por ende, tiene relacién directa con esta entidad, en consecuencia, corresponde efectuar el analisis
respectivo.

Que, en primer orden, corresponde precisar que, los
articulos 75 y 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM (en adelante, Reglamento), establecen las acciones o modalidades de desplazamiento
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, definiendo el desplazamiento del servidor publico
como aquel para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad y se efectia teniendo
en consideracion su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera; siendo
ocho las acciones administrativas de desplazamiento: i) designacion, ii) rotacion, iii) reasignacion, iv)
destaque, v) permuta, vi) encargo, vii) comision de servicios y viii) transferencia;

Que, asimismo, las particularidades de su aplicacion y la
mecanica operativa de aquellas ocho acciones administrativas de desplazamiento estan
desarrolladas en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP;

Que, la rotacién, consiste en la reubicacion del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional
: | alcanzados. Se efectua por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual
de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. Asi mismo segun el manual
normativo antes indicado, requiere como requisito la existencia de plaza vacante del mismo nivel y
grupo ocupacional, es decir este previsto en el CAP; de la revision del citado instrumento de gestion,
en la sede central (Direccion Regional Agraria Ancash), no se cuenta con una plaza vacante del
mismo nivel, es decir Técnico Agropecuario lll, para que pueda declararse procedente su solicitud,

Que, en relacion a la competencia para expedir actos
resolutivos, corresponde tal atribucion a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Agricultura Ancash, esto conforme a lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 0019-2018-
GRA-DRA/D, de fecha 01 de Marzo del 2018, acto resolutivo que, resuelve constituir las
instancias administrativas de acuerdo al nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones
del Gobierno Regional de Ancash, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2017-
GRA/CR, modificada mediante Ordenanza N° 007-2021-GRA/CR. Por consiguiente, la Oficina de
Administracion constituye primera instancia, siendo competente para expedir la presente Resolucion
Administrativa;
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Por lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y modificatorias, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de
la Descentralizacién: Ordenanza N° 008-2017-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Ancash, modificada mediante Ordenanza N° 007-2021-
GRAJ/CR: en uso de las atribuciones establecidas en el Articulo 9° literal f de la Ordenanza Regional
N° 023-2011-REGION ANCASH/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones de la
Direccion Regional Agraria Ancash, con visto de la Unidad de Recursos Humanos, y con la aprobacion
del Director de la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE, la
Solicitud de fecha 30 de setiembre de 2024, registrado con Exp. N° 1863732, presentado por el Sr.
Himeron Victoriano Reynalte Monsalve, identificado con DNI N°: 31605230, en su calidad de
trabajador nombrado de esta entidad; Dejando a salvo sus derechos de hacerlo valer en la via legal
que corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente
Resolucion a las instancias que correspondan y al solicitante, para el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Av. Prolongaciéon Raimondi S/N - Teléfono No. 421591 — Anexo 122 — Huaraz — Ancash
Web: www.agroancash.gob.pe



